DIRECCION GENERAL DE ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL
Plan de trabajo 2026
Comision de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN)

DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

Cantidad de Servidores: 3,234
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IMPUESTOS
INTERNOS

Validacion

Teléfonos: 8096892181

DIGEIG -CIGCN-PT2026- 167

Titular de la institucién: Pedro Urrutia

Sector Gubernamental: Hacienda y Productivo

Pagina Web: www.dgii.gov.do

Objetivo General: Desarrollar prog

to de los pri

ipios y valores eticos institucional

afin

de T

la cultura de integridad y de buen gobierno.

Actividad
no.

Actividad

Producto 1 - Cultura de integridad.

Medios de verificacion
udicas que promuevan [a intenol

Indicadores
e |05 principios efico!

Resuonsab!e(s)
ore: 3

Periodo a

Meta

-Fotografias y videos promocionando
la campafa
Realizar la inscripcion en la Campana :g:c:li; z;nn‘;cll:!raa;:al;: rc:dngzana -Cantidad de socializaciones
1 Sumarse a la campaiia por la Integridad de DIGEIG  [#DominicanaSinCorrupcion y participar conforme con somzles P |realizadas Comision de 2200 Recursos humanas,
#DominicanaSinCorrupcion. los lineamientos de la DIGEIG,integrando la Ceieas licianag -Cantidad de servidores Integridad 2do Trimestre |1 * y tecnolbgicos
campaiia instilucional con estralegias . i publicos impactados
comunicacionales efectivas (internas y externas) pr'omnc:onanf!p fa;cemps/ia
-Lista de parlicipantes
-Folografias y videos promocionando
la campaiia
-Circular promocionando la campana |-Campana desarrollada
Crear campafa institucional de sensibilizacién y Z o -Caplura de pantalla de las redes -Cantidad de socializaciones o
i v Promover a través de comunicacion interna un valor r i Comision de - Recursos humanas,
2 promocion transversal de los valores instilucionales cada sociales realizadas Intamsidad Todo el aiio |12 2,500 feoniol
por una cultura de integridad. i -Correos electronicos -Cantidad de servidores 9 ¥ sacnclogicon
P ionando la fi bl img d
-Lista de pariicipantes
3 -Cantidad de socializaciones
3 Tanere's' |ESRI:LBE‘ZI\Iz;ﬁ;’l:z‘;n:::&ﬁ:;::ﬁ:ums Imparirchanak.de indicchiy schreteman paltenie s iﬁ:?avg:m:z?ci antes realizadas Comision de Todo el afio |9 Thitorsl persongl e Recursos humaros,
g Intergridad. P P -Canfidad de servidores Integridad nuevo ingreso y tecnolégicos
publicos impactados
4 ‘Crear'programa interno de formacién para la Foro snicyesta sagundo miss d6 cada timestre, -Programa interno de formacion. APngra_r'na inte_tmu de Cnmi§iun de . 4 800 Recursas humanos,
integridad, formacion realizado. Integridad 1er trimestre y tecnoldgicos.
*Completar con prog ién dirigido a Sensibilizar a los colaboradaores sobre los -Eztogr:':‘a!-ly Vidgos, -Canlidad de socializaciones s de R
5 |los servidores publicos que forfalezcan fa cultura de compromisos de la CIGCN. BY ;“'z D'::,", i realizadas A Tooelaio |4 700 ‘"“'sl"s.h”m“"“'
integridad y el cumplimiento normativo* Conferencia en el marco del 23 aniversario DGl |-'*'= A€ participanies -Cantidad de servidores mepnca SR B s
publicos impactados
*Comple con prog de dirigido a -l(-':u!:graﬁ‘as_y videon, -Cantidad de socializaciones i e R
6 los servidores publicos que fnnaﬁezcan la cultura de Conferencia sobre el sistema de inlegridad publica 'L.D vg:a U':ﬁ". " realizadas \ntegridad Todo el afo |4 500 lEcursIus.humanos,
infegridad y el cumplimiento normative* LISE OB parliipantas -Cantidad de servidores i Late ¥ tecnologlcos,
Ppublicos impactados
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Prod 2 - Compr de aita dii ién por la Objetivo: Crear la confianza y el clima de integridad que propicie los trabajos de la Comision de Integridad Guber |y C imiento N (CIGCN), por la institucionalizacion del Sistema i
integridad. de Integridad y sus componentes.
Asitencia a la MAE y Equipo de Alta
Asistir a la MAE y Equipo de Alla gerencia en la gerencia en la suscripcion y
suscripcion y resolucion sobre el Compromiso Dar apoyo lecnico sobre el compromiso estrategico |resolucion sobre el Compromiso i 4 . Comision de s Recursos humanos,
4 Estralegico de Integridad y Prevencion de la de integridad y prevencion de la corrupcion Esirategico de Integridady Aastenckerealizedy Integridad Tode el 4ig 1 " y tecnolégicos.
Corrupcion Administrativa, administrativa. Prevencion de la Corrupcion
Administraliva.
Asitencia a la MAE y Equipo de Alla
Asistir ala MAE y Equipo de Allagerencia en la ” ; gerencia en la adopcion de las i
8 adopcion de las Directrices de Integridad para Cargos Darr:s::'g :E'ae:LAE.z:‘,:::::';:?;":i::;f;:;: z: ®|Birectrices de Integridad para Cargos|Asistencia realizada 51?:1 ::;::1“ Tedoelafio |1 10 R;z:ﬁ;;:;':’a”“
de Alto Nivel y Equipo de Alta Gerencia. P per 4 de Alto Nivel y Equipo de Alta 9 ¥ &
integridad, :
Gerencia.
-Fotografias y videos firmando el
compromiso
Desarrollar acto de lectura y fira del compromiso Acto de lectura y firma del compromiso realizado  |-Captura de pantalla de las redes g
9 por la integridad de la maxima autoridad ante todos ~ |presencial ante suddirectores y gerentes y virlual ante|sociales ::r‘r‘: 1;:2:’::;2:2: del i;’;“':&:;da 1er Trimestre |1 Todo el personal ﬁ:ﬁ::g;::;"a"“‘
los servidores publicos de la institucion. todo el personal, -Convocatoria P d g ¥
-Lista de participantes
Auditar que la firma de la maxima auteridad sea = " :
" . : Revision de firma de la maxima autoridad T =5
realizada conforme al debido proceso, adjuntando los : % g ¢ -Auditoria elaborada por la Comisian de i
10 anexas que forma parte del compromiso. Conforme mmpmmehendo;a con ye?ar por la integridad -Auditoria firmada por la CIGCN CIGCN. Integridad 1er Trimestre |1 g Recursos humanos,
. institucional
al documento estandarizado.
Listado de parficipantes, bifore tealizalic
1 Asistir a reuniones trimestrales de coordinacion en Presentacion informe por parte de la comision de  |-Informe de temas socializados. CaIa e r1.J|:i b Comision de ler2do dery |4 1 Recursos humanos,
materia de integridad con la Maxima Autoridad. manera lrismetral de los trabajos realizados y -Fotos. P P g Integridad 4lol1rimleslrey ¥ tecnolégicos.
pendientes por realizar. -Correos.
Elaborar matriz institucional del cumplimiento de las | Elaboracion de Matriz con la fecha de presentacion 3 5 ; 3 + S =
12 obligaciones de los sujetos obligados a presentar de la declaracion jurada de bienes de los que estan ::;2::’9 jsins obligaioes ;:;:E?:,::’: :;:bhgadus A Ii‘::';::&“ 1er Trimestre |1 7 Recursos humanos,
declaracion jurada de bienes, obligados a realizario, i 9
Producto 3 - Modelo de gestion de riesgos de corrupcién |Objetivo: Desarrollar procesos con la finalidad de implementar estrategias y actividades preventivas de planeacion, identificacion, evaluacioén, valoracion, tratamiento, y difusion de los
con enfésis en Debida Diligencia riesgos de corrupcion en la administracion pablica.
Ejecutar la accion de tratamiento de los riesgos - Plan de accion de riesgos Plan de accion realizado.
13 Plan de de accién de tralamiento de riesgos conducluales de corrupcion, de acuerdo con lo conductuales. Comision de Todo el afio |2 2500 Recursos humanos,
conductuales de corrupecion. indentificado en la matriz de riesgo conductual -Lista de participantes Integridad y tecnolégicos,
levantada.(Producto a entregar el plan de accion)
i , A Establecer mecanismos para idenlificar, evaluar y dar|- Mapa de riesgos conductuales . ol
14 S:{g::rz;::to y moniloreo de riesgos conductuales de seguimiento a posibles comportamientos corrupclos Mapa de riesgo conductuales. I(":]z.::u::s;r; de Tadd AR e 2500 R::;;::;s %:::15"95‘
paon; con el proposilo de prevenir la corrupcion. g Y g
ik Realizar analisis y verificar si los riesgos ;nlgrel;r:;: Z;.r‘-:‘li’.‘cl:rg::“r:::;]::1 ~ '”’°’!’""- realizado, _—
Evaluacion a la Implementacion del modelo de " g : gt Matriz de riesgos de Comision de 2doy 4to Recursos humanas,
15 SREAe da Hesans condbtaal conductuales identificades se mantienen, disminuyen |conductual. Eondichrsles. da sarbgein \Meidad Trimestre 2500 s
g 9 - o han aumentado - Matriz de riesgos conductuales de R P 4 oot
corrupcion, 2
Listado de participantes Borrador de politica realizado,
- Convocatoria -Cantidad de socializaciones
16 Taller de induccion para la implementacion de la Realizacion de dos talleres sobre politica de debida | - Fotos realizadas Comision de 1ery 2do 2 2500 Recursos humanos,
politica de Debida Diligencia. diligencia - Correos -Cantidad de servidores Integridad trimestre. y tecnolbgicos
- Agenda del taller publicos impactados
- Borrador de la politica,




Listado de participantes.

Lanzamiento de la politica de

; s ; = " Realizacion del acto oficial de lanzamiento de la  |-Invitacion, : & s ; Comision de . Recursos humanos,
17 Lanzamiento de la politica de Debida Diligencia. politica de debida diligencia _Folas. Debida Diligencia realizado. Integridad 2do Trimestre |1 500 yiecholdgicos,
-Correos.
— - 2 . . . Listado de participantes. -Canlidad de socializaciones
” fi : Difusion de la politica de debida diligencia mediante | 3 g
18 o acion permanente de la politica de Debida correa instiftucional, intranet, portal web y redes Convocatoria. realizgdas Curnu?mn de Todoelafo |4 2500 Renursns‘humanos,
Diligencia. £ -Folos. -Cantidad de servidores Integridad y tecnolégicos.
sociales, i X
-Correos. F impactados
Producto 4 - Politica Institucional de Integridad y Objetivo: Establ andares cond les de principios y valores éticos y de integridad para la prevencién y mitigacién de riesgos de conflictos de interés, sobomo, incumplimiento normativo y

Anticorrupcién.

cualquier otra conducta que genera riesgos de corrupcion en la administracion.

-Convocatoria -Cantidad de socializaciones
19 Taller de induccién para la implementacion del Realizar talleres sobre el Codigo de Integridad -Lista de p ip realizadas Comision de 400 Recursos humanos,
Cadigo de Integridad y Conducta y/o su equivalente. dirigido a los colaboradores -Captura de pantalla de las redes -Cantidad de servidores Integridad Todo el afio y tecnologicos.
sociales. publicos impactados
|Instalacion de buzon fisico de
denuncia ciudadana estandarizado | Buzon fisico de denuncia
. " Implementar, verificar el cumplimiento tecnicoy  |por la DIGEIG. ciudadana instalado. -
Implementacion del buzdn fisico de denuncia s + s . Comision de :
20 ciudadana.de acusrdo & 1a resolicion 05:2024. normative en la |ns|a|?crunhcrllﬂildbuzun.»\segurar la -Llsgadu de pariicipantes ! gri 2do Trimestre |1 50 50,000.00
y d del p -Invitacion. L o
-Fotos.
-Correos.
s Listado de participantes, -Cantidad de socializaciones
il o Sensibilizar a los colaboraderes sobre las normas . % =
Socializacion permanente sobre resolucion 05-2024 f -Convocatoria. realizadas Comisién de i Recursos humanos,
21 B . para presentar denuncias, Promover los canales de s . | ; Todo el afio |4 2500 i
de buzon fisico de denuncia ciudadana. { 5 -Fotos. -Cantidad de servidores Integridad y tecnolégicos
denuncias cada tfrimestre ey
-Correos. publicos impactados

Erimaike Velazquez

Analista de Comisiones




